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Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de

mujeres y hombres.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir
la actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi
como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida y, en
particular, a promover la autonomiay a fortalecer la posicién social, econdmica y politica
de aquéllas. Todo ello con el fin Ultimo de lograr una sociedad igualitaria en la que todas
las personas sean libres, tanto en el ambito publico como en el privado, para desarrollar
sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales en funcidn del sexo, y en la que se tengan en cuenta, valoren y
potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley sera de aplicacidn a todas las administraciones publicas vascas, con

las salvedades que a lo largo de ella se establezcan.

2. Se entiende por Administracion publica™ vasca, a los efectos de esta Ley:
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a. La Administracion de la Comunidad Autdonoma, sus organismos auténomos y
los entes publicos dependientes o vinculados a aquélla.

b. La Administracién foral, sus organismos auténomos y los entes publicos
dependientes o vinculados a aquélla.

¢. La Administracion local, sus organismos auténomos y los entes publicos

dependientes o vinculados a aquélla.

3. Los principios generales del articulo 3 y los articulos 16, 18.4 y 23 son de aplicacion a

todos los poderes publicos vascos, asi como a las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion con cualquiera de ellos o sean beneficiarias de

ayudas o subvenciones concedidas por ellos.

4. Asimismo, la presente Ley se aplica a las Universidades vascas y al sector privado en

los términos que a lo largo de ella se establecen.

Articulo 3. Principios generales.

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes publicos
vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes: la igualdad de
trato; la igualdad de oportunidades; el respeto a la diversidad y a la diferencia; la
integracién de la perspectiva de género; la accion positiva; la eliminacién de roles y
estereotipos en funcién del sexo; la representacién equilibrada y la coordinacion y

colaboracidn.

1. lgualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacién basada en el sexo de las personas, tanto directa

como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta Ley:
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a. Existird discriminacién directa cuando una persona sea, haya sido o
pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacién
andloga por razén de su sexo o de circunstancias directamente
relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio
de su tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la
consideracidn de discriminacién directa por razén de sexo.

b. Existird discriminaciéon indirecta cuando un acto juridico, criterio o
practica aparentemente neutra perjudique a wuna proporcion
sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho
acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda
justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

¢ No se consideraran constitutivas de discriminacion por razén de sexo las
medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres
y los hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable, entre las que
se incluyen aquellas que se fundamentan en la accidn positiva para las
mujeres, en la necesidad de una proteccién especial de los sexos por
motivos bioldgicos, o en la promocion de la incorporacion de los hombres

al trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o
subvencién a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacién por razén de sexo,

durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

Los poderes publicos vascos garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple

discriminacion por concurrir en ellas otros factores que puedan dar

lugar a situaciones de discriminacién, como la raza, color, origen étnico, lengua,
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religiéon, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacidn sexual o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

Igualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones
de igualdad, de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y
del resto de derechos fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas,
incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios econdmicos y
sociales. A efectos de esta Ley, la igualdad de oportunidades se ha de entender
referida no sélo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al podery a los
recursos y beneficios, sino también a las condiciones para el ejercicio y control

efectivo de aquéllos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran que el ejercicio efectivo de
los derechos y el acceso a los recursos regulados en esta Ley no se vea
obstaculizado o impedido por la existencia de barreras cuya eliminacién se

contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocién de la

Accesibilidad.

Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos han de poner los medios necesarios para que el proceso
hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las
diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia,
condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias

existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.
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Integracién de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas
sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo
general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y

hombres.

A efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género la
consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases

de planificacién, ejecucion y evaluacion.

Accion positiva.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales
destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo

existentes en los diferentes ambitos de la vida.

Eliminacién de roles y estereotipos en funcidn del sexo.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacion de los roles sociales
y estereotipos en funcidn del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre
mujeres y hombres y segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad
del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito publico, con una muy

desigual valoracién y reconocimiento econdmico ysocial.

Representacion equilibrada.
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Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para lograr
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de

toma de decisiones.

A los efectos de esta Ley, se considera que existe una representacion equilibrada
en los organos administrativos pluripersonales cuando los dos sexos estan

representados al menos al 40%.

Colaboracién y coordinacion.

Los poderes publicos vascos tienen la obligacién de colaborar y coordinar sus
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus
intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizaciéon racional de los

recursos.

Asimismo, han de promover la colaboracién y el trabajo en comun con otras
instituciones y entidades de Euskal Herria y de fuera de ella con el fin de

garantizar a toda la ciudadania vasca la igualdad de mujeres y hombres.

TITULO | - Competencias, funciones, organizacién y financiacién

CAPITULO I.COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Articulo 4. Disposiciones generales.

1. Corresponde a las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma de Euskadi la

competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accién directa en materia de

igualdad de mujeres y hombres.

2. A los efectos de la presente Ley, se considera accidén directa la competencia de

ejecucidn respecto a aquellas funciones, programas o servicios que por su interés

general o por sus especificas condiciones técnicas, econdmicas o sociales tengan que
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ser prestados con caracter unitario en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

3. Sin perjuicio de la accién directa de las instituciones comunes de la Comunidad
Auténoma, la ejecucion de las normas en materia de igualdad de mujeres y hombres
corresponde a los érganos forales de los territorios histéricos y a la Administracién local,

de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley y en la normativa que la desarrolle.

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La competencia de las instituciones comunes en materia de igualdad de mujeres y
hombres se concreta, por lo que respecta a la Administracién de la Comunidad

Auténoma, en las siguientes funciones:

a. Adecuacién y creacion de estructuras, programas y procedimientos para

integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.

b. Planificacion general y elaboracién de normas y directrices generales en

materia de igualdad de mujeres y hombres.

c. Disefio y ejecucién de medidas de accidn positiva y de programas y servicios
que tengan que ser realizados con caracter unitario para toda la Comunidad

Auténoma de Euskadi.

d. Evaluacién de las politicas de igualdad en el ambito de Comunidad Auténoma

de Euskadi y del grado de cumplimiento de la presente Ley.

e. Impulso de la colaboraciéon entre las actuaciones de las diferentes

administraciones publicas vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.



f. Establecimiento de las condiciones minimas bdsicas y comunes, por lo que
respecta a sus funciones y a la capacitacién de su personal, de las diferentes
entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres

y hombres.

g. Planificacion y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas al
principio de igualdad, asi como adecuacion y mantenimiento de estadisticas
actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencial entre

mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion autondémica.

h. Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y
hombres que deban hacerse con caracter unitario para toda la Comunidad

Auténoma vasca y para toda Euskal Herria.

i. Realizacion de actividades de sensibilizacidon sobre la situacion de desigualdad
de mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad, cuando se hayan de realizar con caracter unitario para toda la

Comunidad Auténoma Vasca y para toda Euskal Herria.

j. Seguimiento de la normativa autondémica y su aplicacién de acuerdo con el

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

k. Asistenciatécnica especializada en materia de igualdad de mujeres y hombres
a las entidades locales, al resto de poderes publicos vascos y a la iniciativa

privada.

|. Establecimiento de los requisitos y las condiciones minimas bdsicas y comunes
aplicables a la homologaciéon de entidades para prestacién de servicios en

materia de igualdad de mujeres y hombres.

m. Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y

organizaciones de recursos materiales, econdmicos y personales para el



desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucién de la

igualdad de mujeres y hombres.

n. Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a
los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacidon multiple,
gue por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter unitario para toda la

Comunidad.

fi. Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacién
de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su

naturaleza hayan de prestarse con caracter unitario para toda la Comunidad.

o. Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la
Comunidad Autonoma y del resto de Euskal Herria, asi como de otras

comunidades auténomas, del Estado y del ambito internacional.

p. Investigacidon y deteccidn de situaciones de discriminacién por razéon de sexo

y adopcién de medidas para su erradicacion.

g. Ejercicio de la potestad sancionadora.

r. Cualquier otra funcién incluida en la presente Ley o que le sea encomendada

en el dmbito de su competencia.

Articulo 6. De las administraciones forales.

En materia de igualdad de mujeres y hombres y en el ambito de sus respectivos
territorios histéricos, corresponden a las administraciones forales las siguientes

funciones:



Adecuaciény creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar
la perspectiva de género en su actividad administrativa.

Ejecucion de medidas de accidon positiva en su dmbito territorial.

Programacion en su ambito territorial dentro del marco de la planificacién
general del Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacidon diferencial entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion foral.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres vy
hombres en su dmbito territorial.

Realizacion, en su ambito territorial, de actividades de sensibilizacién sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad.

Seguimiento de la legislacidon foral y de su aplicacion de acuerdo con el principio
de igualdad de mujeres y hombres.

Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los ayuntamientos y
demads entidades locales de recursos materiales, econdmicos y personales para
el desarrollo de programas y actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad
de mujeres y hombres.

Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminaciéon multiple, que
por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter supramunicipal.
Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios tendentes a favorecer
la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.
Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboraciéon con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan

en su ambito territorial a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.
Deteccién de situaciones de discriminacidn por razén de sexo que se produzcan

en su territorio y adopcién de medidas para su erradicacion.
Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera

encomendar.



Articulo 7. De la administracion local.

1. En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades
de que formen parte o que se constituyan a los fines de la presente Ley, las siguientes

funciones:

a. Adecuaciony creacioén de estructuras, programas y procedimientos para integrar
la perspectiva de género en su Administracion.

b. Ejecucién de medidas de accién positiva en el ambito local.

c¢. Programacion en el ambito local en el marco de la planificacion general del
Gobierno y la programacion de las respectivas diputaciones forales.

d. Adecuaciéon y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion local.

e. Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres vy
hombres en el ambito local.

f. Realizacion en el dmbito local de actividades de sensibilizacion sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad.

g. Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio
de igualdad de mujeres y hombres.

h. Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre

recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre



programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales
basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple.

i. Prestacidén de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, que
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

j. Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

k. Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracidon con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan
en el ambito local a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

. Deteccion de situaciones de discriminacidon por razéon de sexo que se produzcan
en el ambito local y adopcidén de medidas para su erradicacion.

m. Cualquier otra funcion que en el dambito de su competencia se les pudiera

encomendar.

2. Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones sefaladas en el parrafo anterior por
parte de las administraciones locales, éstas contaran con asistencia técnica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y con las oportunas medidas de fomento de

las correspondientes administraciones forales.

Articulo 8. De la homologacion de entidades.

1 En aquellos casos en que sea necesario que las administraciones publicas vascas
concierten con la iniciativa privada la prestaciéon de servicios en materia de igualdad de
mujeres y hombres, las empresas y entidades de consultoria que presten dichos
servicios han de ser homologadas por la administracién publica correspondiente con

caracter previo a su concertacion.

2. El Gobierno Vasco fijara reglamentariamente los requisitos y las condiciones minimas

basicas y comunes aplicables a la homologacion de entidades privadas para la



prestacién de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres, que atenderan,

en cualquier caso, a criterios de calidad y eficacia del servicio.

CAPITULO 1l. ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS.

SECCION |. ORGANISMOS DE IGUALDAD.

Articulo 9. Administracion de la Comunidad Autonoma.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo encargado del impulso,
asesoramiento, planificacién y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, y su régimen juridico es

el establecido en su Ley de creacién.

Articulo 10. Administraciones forales y locales.

1. Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias de
autoorganizacion, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de
ellas al menos una entidad, érgano o unidad administrativa que se encargue del impulso,
programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y

hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.

2. Dichas entidades, érganos o unidades administrativas han de ejercer, en su dmbito

territorial, al menos las siguientes funciones:

a. Disefio de la programacion o planificacidon en materia de igualdad, asi como de
los correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

b. Diseno e impulso de medidas especificas de accidon positiva.

¢. Impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y acciones de su respectiva Administracidn, a todos los niveles y en

todas sus fases.



Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demds entes y érganos
dependientes de su respectiva Administracion en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de
discriminacién multiple.

Impulso y propuesta para la adaptacion y creacién por parte de su respectiva
Administracion de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

Impulso y propuesta para la creacién y adecuacidon de recursos y servicios
sociocomunitarios tendentes a favorecer la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres.

Deteccion de las posibles situaciones de discriminacidn existentes en su dmbito
territorial y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracidon con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan
a la consecucioén de la igualdad de mujeres y hombres.

Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres
y hombres del personal adscrito a su Administracién y propuesta del tipo de
formacidn requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso
a aquélla.

Interlocucién con entidades, érganos y unidades competentes en materia de
igualdad de mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer.

Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el

ambito de su competencia.



SECCION Il. UNIDADES PARA LA IGUALDAD.

Articulo 11. Unidades para la igualdad de mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de adecuar sus estructuras de
modo que en cada uno de sus departamentos exista, al menos, una unidad
administrativa que se encargue del impulso, coordinacion y colaboracion con las
distintas direcciones y dreas del Departamento y con los organismos autdnomos, entes
publicos y érganos adscritos al mismo, para la ejecucidn de lo dispuesto en esta Ley y en
el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas unidades tendran una
posicion organica y una relacion funcional adecuada, asi como una dotacion

presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines.

2. Reglamentariamente se determinaran las funciones minimas que habrdn de ejercer

las unidades administrativas referidas en el parrafo anterior.

3. Reglamentariamente se determinaran también los organismos autonomos y demas
entes publicos que habrdn de disponer de unidades administrativas que se encarguen
del impulso y coordinacién de la ejecucidn de las medidas previstas en esta Ley y en el
plan para la igualdad previsto en el parrafo 1 del articulo 15. En otro caso, las unidades
de los correspondientes departamentos asumiran sus funciones también respecto a los

organismos auténomos y demds entes a ellos adscritos.

SECCION 11l. ORGANOS DE COORDINACION.

Articulo 12. Comisidn Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se crea la Comisidn Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres como
6rgano encargado de la coordinacién de las politicas y programas que, en materia de
igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la Administracidn autondmica, la foral y Ia

local. Dicha comisién estara presidida por la directora de Emakunde.
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2. La Comisidn Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres se adscribe a

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

3. La composicién, funciones, organizacién y régimen de funcionamiento de la
Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres seran los que se
determinen reglamentariamente, y en ella deberan estar representados a partes iguales

Gobierno Vasco, diputaciones forales y ayuntamientos.

Articulo 13. Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el érgano
de coordinacion de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad de

mujeres y hombres, adscrito a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

2. Sus funciones, composicion, organizacion y régimen de funcionamiento seran las que

se determinen reglamentariamente.

TITULO Il - Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la

actuacion de los poderes y las administraciones publicas vascas
CAPITULO I.PLANIFICACION.
Articulo 15. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

1. El Gobierno Vasco aprobara cada legislatura, y en un plazo de seis meses desde su
inicio, un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencién
y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia
de igualdad de mujeres y hombres. En la elaboracién de dicho plan el Gobierno Vasco
ha de posibilitar la participacién del resto de administraciones

publicas vascas.



2. En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencién y directrices del plan
general previsto en el parrafo 1, cada departamento del Gobierno Vasco elaborara sus

propios planes o programas de actuacion.

3. Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes o programas para la
igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la
planificacién general del Gobierno Vasco, y garantizardan, mediante los recursos
materiales, econdmicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus departamentos,
organismos autdnomos y otros entes publicos dependientes o vinculados se ejecuten de
forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los mencionados planes y en esta
Ley. Los ayuntamientos podran realizar dichas actuaciones de manera individual o a
través de las mancomunidades de que formen parte o constituyan a estos efectos, y
contaran para ello con la asistencia técnica del Gobierno Vasco y con la asistencia
economica de las correspondientes diputaciones forales, especialmente los de menor

capacidad econdmica y de gestion.

4. Antes de su aprobacién, los planes o programas referidos en los dos parrafos
anteriores han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo
relativo a la adecuacion de sus contendidos a las lineas de intervencion y directrices
previstas en el plan general que el Gobierno Vasco ha de aprobar al comienzo de cada

legislatura, segun lo dispuesto en el parrafo 1.

CAPITULO II. ESTADISTICAS Y ESTUDIOS.

Articulo 16. Adecuacién de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria,

los poderes publicos vascos en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, deben:



a. Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

b. Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c. Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos
de intervencion.

d. Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcidn de la variable
de sexo.

e. Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f. Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracidn del trabajo de las mujeres y evitar

la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podrd justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones

anteriormente especificadas.

CAPITULO IIl. CAPACITACION DEL PERSONAL.

Articulo 17. Capacitacién del personal al servicio de las administraciones publicas
vascas.

Las administraciones publicas vascas han de adoptar las medidas necesarias para una
formacion basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y



hombres de su personal, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta
Ley y que se garantice un conocimiento practico suficiente que permita la integraciéon

efectiva de la perspectiva de género en la actuacidon administrativa.

1 Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las
administraciones publicas vascas han de elaborar y ejecutar planes de formacién en
materia de igualdad de mujeres y hombres para el personal a su servicio, asi como

realizar actividades de sensibilizacion para las personas con responsabilidad politica.

2. Asimismo, las administraciones publicas vascas deben garantizar la experiencia y/o
capacitacién especifica del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas
funciones se incluyan impulsar y disefiar programas y prestar asesoramiento técnico en
materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos especificos de

conocimientos en dicha materia para el acceso a las mismas.

3. En los temarios de los procesos de seleccién para el acceso al empleo publico, las
administraciones publicas vascas han de incluir contenidos relativos al principio de

igualdad de mujeres y hombres y su aplicacion a la actividad administrativa.

CAPITULO IV. MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA NORMATIVA Y
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.

Articulo 18. Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de
laigualdad de mujeres y hombres en la elaboracién y aplicacién de las normas, asi como
de los planes, programas y otros instrumentos de formulacidn de politicas publicas, de

los programas subvencionales y de los actos administrativos.

2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, los
departamentos, organismos auténomos y entes publicos dependientes de las

administraciones publicas vascas o vinculados a ellas han de ajustarse a lo establecido



en los articulos 19 a 22 de esta Ley, sin perjuicio de la adecuacién a las necesidades

organizativas y funcionales que las instituciones forales y locales realicen en el ejercicio
de sus competencias y de las especificidades formales y materiales que caracterizan a

SuUs normas.

3. En la realizacidon de la evaluacion previa de impacto en funcién del género y la
introduccion de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad que se

prevén en los articulos 19 a 20 de esta Ley, se ha de tener en cuenta la influencia que,

en las diferencias entre mujeres y hombres, tienen los factores sefialados en el ultimo

inciso del parrafo 1 del articulo 3.

4. Los poderes publicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje
en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras

personas o entidades.

Articulo 19. Evaluacion previa del impacto en funcion del género.

1 Antes de acometer la elaboraciéon de una norma o acto administrativo, el érgano
administrativo que lo promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en
la situacidon de las mujeres y en los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si
la actividad proyectada en la norma o acto administrativo puede tener repercusiones
positivas o adversas en el objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y

hombres y promover su igualdad.

2. El Gobierno Vasco ha de aprobar, a propuesta de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para
la realizacién de la evaluacion previa del impacto en funcién del género referida en el

parrafo anterior, asi como las normas o actos administrativos que quedan
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excluidos de la necesidad de hacer la evaluacion y el resto de los tramites previstos en

los articulos siguientes.

Articulo 20. Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. En funcién de la evaluacién de impacto realizada, en el proyecto de norma o acto
administrativo se han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto
negativo en la situacion de las mujeres y hombres considerados como colectivo, asi
como a reducir o eliminar las desigualdades detectadas y a promover la igualdad de

Sexos.

2. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las administraciones
publicas vascas, en la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos en que
asi lo permita la legislacion de contratos, incluiran entre los criterios de adjudicaciéon uno
gue valore la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el
proyecto o actividad subvencionada. En los mismos supuestos, entre los criterios de
valoracién de la capacidad técnica de los candidatos o licitadores y, en su caso, entre los
requisitos que deberdn reunir los beneficiarios de subvenciones, valoraran la trayectoria
de los mismos en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de

mujeres y hombres.

Asimismo, con sujecidén a la legislacion de contratos y a lo previsto en el apartado
siguiente, se contemplara, como condicion de ejecucién del contrato, la obligacion del
adjudicatario de aplicar, al realizar la prestacién, medidas tendentes a promover la

igualdad de hombres y mujeres.

3. El Consejo de Gobierno, en la Administracidon general de la Comunidad Auténoma, asi
como los érganos equivalentes del resto de las administraciones publicas, y en su
defecto, para el caso de los expedientes contractuales, los érganos de contratacién,
estableceran los tipos o caracteristicas de las contrataciones y subvenciones en los que

corresponda aplicar las medidas contem_pladas en el apartado anterior, teniendo en



cuenta la normativa aplicable, los diferentes objetos contractuales y la convivencia o
compatibilidad y coordinacién con la aplicacién de otras politicas publicas en el dmbito
contractual y subvencional. El Gobierno Vasco establecera reglamentariamente
indicadores para facilitar la valoracion del cumplimiento del criterio o clausula referida
en el apartado anterior, entre los que se han de incluir el de elaborar y ejecutar planes
o programas para laigualdad de mujeres y hombres y disponer del reconocimiento como

entidad colaboradora en igualdad de mujeres y hombres previsto en el articulo 41.

4. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen
los procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico deben

incluir:

a. Una cldusula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administracion en los que la representacidon de éstas sea inferior al 40%, salvo
gue concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocién en el

empleo.

Los érganos competentes en materia de funcion publica de las correspondientes
administraciones publicas han de disponer de estadisticas adecuadas y

actualizadas que posibiliten la aplicacién de lo dispuesto en el apartado a.

b. Una cldusula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,

competencia y preparacion adecuada.
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5. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a
regular los jurados creados para la concesidn de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracion, asi como las que regulen drganos afines
habilitados para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos, deben incluir una
cldusula por la que se garantice en los tribunales de seleccidn una representacién
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacidn, competencia y preparaciéon

adecuada.

6. A los efectos de lo senalado en los dos parrafos anteriores, se considera que existe
una representacion equilibrada cuando en los tribunales, jurados u drganos afines de
mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40%. En el resto,

cuando los dos sexos estén representados.

7. El érgano administrativo que promueva la norma o disposicion administrativa habra
de establecer indicadores que permitan realizar |la evaluacion del grado de cumplimiento
y de la efectividad de las medidas referidas en los parrafos anteriores, de cara a la
consecucion del objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de

mujeres y hombres.

8. Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano

competente, puede justificarse el no cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 2, 4

y 5.

Articulo 21. Informe de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, a efectos de verificar la correcta aplicacion de lo dispuesto en los articulos 19 a

20 de la Ley y, en su caso, para realizar propuestas de mejora en tal sentido.

Articulo 22. Memoria explicativa y aprobaciéon de la norma o acto
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1. El proyecto de norma o disposicién habrd de ir acompafiado de una memoria que

explique detalladamente los tramites realizados en relacién con los articulos 19 a 21 de

esta Ley y los resultados de la misma.

2. La aprobacién o suscripcion de la norma o acto administrativo de que se trate dejara
constancia, al menos sucintamente, de la realizacion de los tramites referidos en el

parrafo anterior.
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TITULO 1l - Medidas para promover la igualdad en diferentes areas de

intervencion

CAPITULO VII
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 50. Definicion.

A los efectos de la presente Ley, se considera violencia contra las mujeres cualquier acto
violento por razéon del sexo que resulte, o pueda resultar, en dafio fisico, sexual o
psicoldgico o en el sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar tales
actos, la coaccién o la privacién arbitraria de libertad que se produzcan en la vida publica

o privada.
SECCION I. INVESTIGACION, PREVENCION Y FORMACION.
Articulo 51. Investigacion.

1. Las administraciones publicas vascas han de promover la investigacién sobre las
causas, las caracteristicas, las dificultades para identificar el problema y las
consecuencias de las diferentes formas de violencia contra las mujeres, asi como sobre
la eficacia e idoneidad de las medidas aplicadas para su erradicacién y para reparar sus

efectos.

2. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer realizara periédicamente una evaluacion de la
eficacia y alcance de los recursos y programas existentes en la Comunidad Auténoma de
Euskadi en materia de violencia contra las mujeres. A tal fin, el resto de administraciones
publicas vascas implicadas deben facilitar la informacion disponible de los recursos y

programas que de ellas dependan.

3. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de dar cuenta ante el Parlamento Vasco de

la evaluacién referida en el parrafo anterior.



Articulo 52. Prevencion.

Sin perjuicio del resto de medidas preventivas previstas a lo largo de la presente ley, las
administraciones publicas vascas, en el dmbito de sus competencias y de forma
coordinada, han de realizar campanfas de sensibilizacion para la prevencién y eliminacion

de la violencia hacia las mujeres.

Articulo 53. Formacion.

1. Los drganos competentes en materia de formacion del personal de las
administraciones publicas vascas, en colaboracién con Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, deben realizar un diagndstico, que se actualizard periddicamente, sobre las
necesidades de formacién de su personal implicado en la intervenciéon ante casos de
violencia contra las mujeres, y en funcion de dicho diagndstico se pondrdn en marcha
programas de formacién ajustados a las necesidades de las y los diferentes

profesionales.

2. Las administraciones publicas vascas han de favorecer también la formacion del
personal de entidades privadas que trabajen en el ambito de la prevencién y eliminacién

de la violencia contra las mujeres, asi como en el de la asistencia y apoyo a sus victimas.

SECCION II. ATENCION Y PROTECCION A LAS VICTIMAS DE MALTRATO DOMESTICO Y
AGRESIONES SEXUALES.

Articulo 54. Proteccion policial.

Las administraciones publicas vascas competentes han de dar formacion especializada
al personal policial que intervenga en la atencién y proteccién de las victimas de la
violencia contra las mujeres. Del mismo modo, deben dotar a los cuerpos policiales
vascos de los recursos necesarios al objeto de lograr la maxima eficacia en Ia

intervencidn ante estos casos y, en esp-ecial, por lo que respecta a la ejecuciény



control de las medidas judiciales que se adopten para la proteccidn de las victimas de
maltrato doméstico; todo ello con el fin de garantizar su seguridad y evitar que sean

ellas las que contra su voluntad deban abandonar sus hogares.

Articulo 55. Asesoramiento juridico.

Las administraciones publicas vascas deben poner los medios necesarios para garantizar
a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales el derecho a un
asesoramiento juridico gratuito, especializado, inmediato, integral y accesible. Dicho
asesoramiento comprenderd el ejercicio de la accion acusatoria en los procesos penales
y la solicitud de medidas provisionales previas a la demanda civil de separacién, nulidad

o divorcio o cautelares en caso de uniones de hecho.

Articulo 56. Asistencia psicoldgica.

1. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de
garantizar a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales el derecho a una

asistencia psicologica urgente, gratuita, especializada, descentralizada y accesible.

2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma ha de habilitar los medios personales
y materiales necesarios para que en los juzgados y tribunales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi se puedan realizar pruebas periciales psicolégicas siempre que se
estimen necesarias para poder acreditar la existencia y la gravedad del maltrato

doméstico y agresiones sexuales.

Articulo 57. Pisos de acogida y servicios de urgencia.

1 Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias,
garantizardn la existencia de recursos de acogida suficientes para atender las
necesidades de proteccidn y alojamiento temporal de las victimas de maltrato

domeéstico.



2. Los municipios de mds de 20.000 habitantes y las mancomunidades de municipios ya
constituidas o que se constituyan para la prestacion de servicios que superen el
mencionado nimero de habitantes, tienen la obligacion de disponer de pisos de acogida
para atender las demandas urgentes de protecciéon y alojamiento temporal de las

victimas de maltrato doméstico.

3. Las administraciones publicas vascas competentes garantizardn que en cada
territorio histérico exista, al menos, un servicio de acogida inmediata que funcione todos
los dias del afio las veinticuatro horas, y que reina como minimo las siguientes

caracteristicas:

a. Seraccesible a cualquier victima de maltrato doméstico que necesite proteccion
y alojamiento urgente y temporal independientemente de su situacion personal,
juridica o social.

b. Disponer de personal especializado suficiente para una primera atencién
psicosocial y para realizar labores de acompanamiento a las victimas a centros
sanitarios, dependencias policiales y judiciales u otras instancias que se
consideren necesarias en un primer momento.

¢ Contar con las condiciones de seguridad necesarias para salvaguardar la
integridad fisica de las victimas y de su personal.

d. Servir de puente para el acceso al resto de recursos sociales y de acogida

existentes.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma debe establecer reglamentariamente
los criterios y condiciones minimas de calidad y funcionamiento de los recursos de
acogida mencionados en los tres parrafos anteriores. Dicha reglamentacién en todo caso

debera prever medidas de cara a garantizar:

a. Elaccesoalosrecursos de acogida a todas las victimas que se encuentren en una

situacion de urgente necesidad de proteccidn y alojamiento temporal y no



dispongan de otro lugar donde acudir, independientemente de sus
circunstancias personales y sociales.

b. La coordinacion tanto entre las instituciones responsables de los recursos de
acogida como entre éstas y el resto de servicios y recursos existentes para
victimas de maltrato doméstico.

¢ La movilidad geografica, de modo que las mujeres que deban o prefieran
abandonar su municipio por motivos de seguridad puedan acceder a los pisos de
acogida existentes en otros municipios.

d. La existencia de medidas de seguridad y de servicios de acompanamiento y

apoyo para las victimas durante el tiempo que permanezcan acogidas.

Articulo 58. Prestaciones econdmicas.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién final sexta de esta Ley, por un

lado, las victimas de maltrato doméstico quedan exentas de la aplicacion del limite
minimo de edad previsto legalmente para la percepcion de la renta basica, y, por otro
lado, las personas que tengan que abandonar su domicilio habitual y se integren en el
de otras personas como consecuencia de una situacién de maltrato doméstico tienen
derecho a percibir la renta basica, tanto si quienes las acogen son familiares como si no,

siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos para su percepcion.

2. Asimismo, y a efectos de promover su autonomia econdmica y facilitar su vuelta a la
vida normalizada, las victimas de maltrato doméstico que estén acogidas en pisos o
centros de acogida temporal, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos
para su obtencién, tienen derecho a percibir la renta basica, aun cuando su manutencién

basica sea cubierta por dichos pisos o centros.

3. Los servicios sociales dispondran de una partida presupuestaria destinada a
prestaciones econdmicas de urgencia que tengan como objeto hacer frente de una

manera inmediata a las necesidades basicas de supervivencia de las victimas de
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maltrato doméstico, mientras se tramita la concesion del resto de prestaciones

econdémicas a las que puedan tener derecho.

4. En las condiciones que se establezcan reglamentariamente, el Gobierno Vasco puede
conceder ayudas extraordinarias a las victimas de maltrato doméstico y agresiones
sexuales para paliar situaciones de necesidad personal que sean evaluables vy
verificables, siempre que se haya observado por los 6rganos competentes la inexistencia

o insuficiencia del montante de las ayudas ordinarias para cubrir estos supuestos.

Articulo 59. Vivienda.

1. En funcién de su situacion socioecondmica y del resto de condiciones que se
determinen reglamentariamente, las administraciones publicas vascas competentes
daran un trato preferente, en la adjudicacién de viviendas financiadas con fondos
publicos, a las personas que hayan tenido que abandonar sus hogares como

consecuencia de sufrir maltrato doméstico.

2. Las administraciones publicas vascas se coordinaran con el fin de garantizar a las
victimas de maltrato doméstico los recursos residenciales necesarios, tanto de vivienda
protegida como de pisos de acogida temporal. La Administracion de la Comunidad
Autonoma establecerd reservas y otro tipo de medidas dirigidas al cumplimiento de este

objetivo.

Articulo 60. Insercion laboral.

1. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las victimas de maltrato
doméstico tendrdn un trato preferente para el acceso a los cursos de formacion para el
empleo que se ajusten a su perfil y que se financien total o parcialmente con fondos de
las administraciones publicas vascas, para lo cual se estableceran cupos u otro tipo de

medidas.



2. El Gobierno Vasco ha de promover la contratacion laboral de las victimas de maltrato
domeéstico asi como su constitucion como trabajadoras auténomas o como socias

cooperativistas, en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 61. Educacion.

En las condiciones que se determinen reglamentariamente y en funcion de su situacion
socioecondmica, las victimas de maltrato doméstico tendran un trato preferente en el
acceso a las escuelas infantiles financiadas total o parcialmente con fondos de las
administraciones publicas vascas, asi como en el acceso a becas y otras ayudas y

servicios que existan en el ambito educativo.

Articulo 62. Coordinacion interinstitucional.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de impulsar la suscripcion de
acuerdos de colaboracion interinstitucional con el resto de administraciones publicas
vascas con competencias en la materia, a fin de favorecer una actuacion coordinada y
eficaz ante los casos de maltrato doméstico y agresiones sexuales y garantizar una
asistencia integral y de calidad a sus victimas. Asimismo, se han de promover férmulas

de colaboracién con las restantes instituciones con competencia en la materia.

2. En dichos acuerdos de colaboracion se han de fijar unas pautas o protocolos de
actuacién homogéneos para toda la Comunidad dirigidos a las y los profesionales que
intervienen en estos casos. También se preverdn en los acuerdos mecanismos para el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por las

partes.

3. Las administraciones forales y locales promoveran que en su ambito territorial se
adopten acuerdos de colaboracidn y protocolos de actuacion que desarrollen, concreten
y adecuen a sus respectivas realidades los acuerdos y protocolos referidos

en los dos parrafos anteriores.






